
 

Csasd du 12 mars 2024 

Ecoles primaires de Haute-Saône   -    Rentrée 2024/2025 

Ecoles Décision administration 

Circonscription de Gray 

Larret  / Roche-et-Raucourt / Fouvent-St-Andoche RPI 
– TER (Territoire éducatif rural)  

Fermeture (on ne sait encore pas sur quel site) 
Les 3 sites restent ouverts mais l’un d’eux sera dévolu à 
une expérimentation (accueil projet maths/culture) => 
RPI hybride (transport déjà existant entre les écoles ) 

 

Ouverture d’un poste sur mission de soutien climat 
scolaire sur le TER de Dampierre sur Salon.  

Marnay Ecole Primaire Fermeture : passage de 11 à 10 classes 

Gy  Pôle Educatif Fermeture : passage de 11 à 10 classes 

Pin Ecole Elémentaire publique  Fermeture : passage de 7 à 6 classes 

Chargey les Gray  Pôle éducatif 
Fermeture : passage de 6 à 5 classes  
Passage de ⅓ à ¼ de déch de dir 

Valay Pôle éducatif 
Fermeture : passage de 6 à 5 classes 
Passage de ⅓ à ¼ de déch de dir 

Circonscription de Luxeuil 

Luxeuil les Bains Ecole prim publique groupe scolaire du 

Stade 
Fermeture : passage de 5 à 4 classes 

Citers  Pôle Educatif Fermeture : passage de 7 à 6 classes 

Melisey Ecole Prim publique du centre Fermeture : passage de 7 à 6 classes 

St Sauveur  Ecole primaire Fermeture : passage de 7 à 6 classes 

Froideconche  Ecole maternelle La Corveraine Fermeture : passage de 3 à 2 classes 

Aillevillers-Et-Lyaumont  Ecole maternelle publique 

Fermeture : passage de 2 à 1 classe 
Fusion avec l’école élémentaire : création 
d’une école primaire de 4 classes (1 + 3) 
(avec déch de dir de 25 %) 

Circonscription de Lure 

Lure Ecole Elémentaire La Pologne Fermeture : passage de 8 à 7 classes 

Ronchamp Ecole élém du centre 
Fermeture : passage de 9 à 8 classes 
Pas de perte de déch de dir car présence dispo 
ULIS 

Coisevaux Pôle éducatif des écoles liées Fermeture : passage de 7 à 6 classes 

Luze Ecole primaire Pérennisation du 4e poste 

Vy-les Lure Pôle éducatif  Attribution d’un 0,5 SOP en juin  

Plancher-les-Mines Ecole primaire Fermeture : passage de 3 à 2 classes 



Circonscription de Vesoul 1 

Vesoul Ecole Maternelle Publique J Morel Les Rèpes 
Fermeture : passage de 6 à 5 classes 
Passage de ⅓ à ¼ de déch de dir 

Villersexel Ecole primaire  Fermeture : passage de 10 à 9 classes 

Quincey Ecole primaire publique 
Fermeture : passage de 6 à 5 classes 
Passage de ⅓ à ¼ de déch de dir 

Voray-sur-l’ognon  Ecole primaire Fermeture : passage de 5 à 4 classes 

Dampierre-sur-Linotte Ecole primaire 
Fermeture : passage de 4 à 3 classes 
Passage de ¼  à 12 jours de déch de dir 

Navenne Ecole élémentaire publique 
Fermeture : passage de 4 à 3 classes 
Passage de ¼  à 12 jours de déch de dir 

Vesoul Ecole élémentaire du Luxembourg Reconduction du 4e poste provisoire 

Vesoul Ecole primaire groupe scolaire du stade Ouverture : passage de 4 à 5 classes 

Frotey-les-Vesoul Ecole élémentaire du village Fermeture : passage de 3 à 2 classes 

Circonscription de Vesoul 2 

Corre Pôle éducatif 
Fermeture : passage de 6 à 5 classes 
Passage de ⅓ à ¼ de déch de dir 

Circonscription de Vesoul 3 

Vaivre-et-Montoille Ecole primaire du lac Fermeture : passage de 10 à 9 classes 

Noidans-les Vesoul Ecole élémentaire Jules Vallès Reconduction du 7e poste provisoire 

Autres 

Suppression de 5,5 postes TR : V1 : Ecoles Matisse et Luxembourg  
Lure : Ecoles Héricourt Ploye et Lure Ferry  

Lux : Ecoles Bois de la Dame Luxeuil et Froideconche (0,5 dans un poste TRS) 

Ouverture de 5 missions «appui vie scolaire » => 1/circo sur réseau d’écoles ciblées et identifiées par les IEN   

 

Autres mesures :  

-Retrait des postes d’ERUN et d’appui pédagogique en circonscription → création de postes de conseillers 

pédagogiques (5 postes en circonscription) 
 

-Transformation du poste de conseiller pédagogique EPS en un poste de conseiller pédagogique généraliste-  
(Vesoul 1) 
 

-Retrait du poste de décharge PEMF implanté à l’école primaire P. Picasso : Implantation d’un poste provisoire de 
déch PEMF à hauteur de 33% (un seul PEMF dans l’école) 
 

-A l’étude encore : Attribution possible en juin sur moyens provisoires : IME AHSSEA Beaudoin à Vesoul : 0,5 poste // 
ADAPEI Handy’up  IME l’Aurore à Gray : 0,5 poste. 

 
-Possibilité de recruter à la rentrée des contractuel·les sur des missions TR.  


