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 La nomination de François Bayrou à Matignon et la composition de son gouvernement laissent 
pantois. Si certains y voient un remaniement stratégique, il s’agit plut{t d’un spectacle affligeant qui 
alimente l’exaspération et le désenchantement démocratique. Ce gouvernement apparavt comme un 
assemblage improbable de figures politiques usées, incapables de répondre aux enjeux actuels. 
 
 ¬ l’heure o� les dpfis pducatifs, sociaux et environnementaux appellent des rpponses fortes, ce gouver-
nement semble destinp j l’inefficacitp et j la survie en mode mineur. C’est un nouvel ppisode qui illustre la 
déconnexion d’une classe politique tournée vers elle-même, o� l’intérêt général est sacrifié au profit 
des ambitions personnelles. Pour notre fpdpration, ce constat rpsonne particuliqrement dans le do-
maine pducatif.  
Tandis que les personnels de l’education nationale sont confrontps j des conditions de travail toujours plus 
dpgradpes ± moyens insuffisants, gestion calamiteuse, pression croissante ± ce type de gouvernement ne 
peut qu’aggraver la situation. Comment croire que ces choix politiques vont contribuer j revaloriser les mp-
tiers, ampliorer les conditions de travail ou rppondre aux besoins des plqves, notamment les plus fragilesௗ ? 
Les dernières annonces peuvent laisser penser que le budget serait sanctuarisé : retour sur la sup-
pression de 4000 postes et création de 2000 postes d’AESH…. Attendons du concret ! Avec une mi-
nistre non spécialiste des sujets éducatifs…  
 
 Face j cette situation, notre syndicat appelle j un sursaut dpmocratique et j une mobilisation pour por-
ter une vision ambitieuse et solidaire, en rupture avec ces logiques de renoncement. Nous refusons de lais-
ser l’education nationale et les services publics dans un tel naufrage. Ensemble, organisons la rpsistance et 
construisons les alternatives npcessaires pour un avenir j la hauteur des enjeux.  
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Les 7, 8 et 9 janvier 
2015, la France faisait 
face au terrorisme isla-
miste avec les atten-
tats perpptrps dans les 
locaux de Charlie Heb-
do puis j Montrouge et 
j l’Hyper Casher, fai-
sant 17 victimes au 

nom d’un obscurantisme religieux et de l’antispmitisme mal-
heureusement toujours d’actualitp.  

La FSU continue de dpnoncer fermement le flpau du terro-
risme et tout acte de violence qui remet en question la libertp 
d’expression et la dpmocratie. La npcessitp de former des 
citoyenānes libres et pclairpāes est plus que jamais essentielle.  

La FSU rend hommage aux victimes et salue leurs proches. 
Elle rpaffirme son attachement j la libertp d’expression, j la 
lawcitp ainsi que son combat contre l’antispmitisme et tous les 
racismes qui gangrqnent notre sociptp. 

Dix ans après, défendre la liberté de la presse, la 
liberté de critiquer les croyances, les religions 
quelles qu’elles soient, lutter contre l’obscuran-
tisme et la violence terroriste, lutter contre le ra-
cisme, l’intolérance, la xénophobie et toutes les 
formes d’exclusion, défendre la lawcité et la démo-
cratie sont des combats toujours actuels. 

 

Charlie, 10 ans déjà ... 

Mayotte a ptp frapppe durement par 
le cyclone Chido samedi 14 dp-
cembre. La situation est dramatique : 
bidonvilles entiqrement soufflps, bkti-
ments en dur en partie dptruits, plus 
d’eau ni d’plectricitp, h{pital durement 
touchp, routes impraticables. Le bilan 
humain est terrible avec dpjj 
quelques di]aines de morts recensps 
et ce bilan devrait rtre beaucoup plus 
lourd encore. 
La FSU exprime sa solidarité avec 
Mayotte et apporte tout son sou-
tien à l’ensemble de ses habitants. 
La FSU se mobilise avec Solidarité 
lawque pour engager une aide ra-
pide aux Mahorais. 
La FSU exige que l’etat assume im-
mpdiatement toutes ses responsabili-
tps dans les opprations d’achemine-
ment de nourriture, de remise en 
l’ptat des rpseaux d’eau, d’plectricitp, 
de prise en charge des blessps. 
Chaque minute compte et l’ploigne-
ment gpographique entre Paris et 
Mayotte ne peut rtre prptexte j des 
atermoiements coupables de la part 
des autoritps. 
La FSU attend des pouvoirs publics 

que ceux-ci soutiennent et accompa-
gnent les personnels de la fonction 
publique dans l’exercice de leurs mis-
sions essentielles d’intprrt gpnpral, 
de protection de la population et de 
restauration de ses conditions d’exis-
tence. La FSU sera  particuliqrement 
attentive j ce que les agentāes de la 
Fonction publique ne soient pas lais-
sps seulāes face j l’immense dpfi de 
la reconstruction de Mayotte. 
Dans ces vles, dpsormais aux pay-
sages de fin du monde, tout est en 
effet j reconstruire. Cela va npcessi-
ter des investissements conspquents 
de la part de l’etat. Les services pu-
blics, centrps sur les besoins de la 
population, doivent rtre renforcps et 
pprennisps. En effet, Mayotte est au-
jourd’hui le territoire franoais le plus 
pauvre  et, depuis sa dppartementali-
sation,  l’etat ne s’est pas montrp j la 
hauteur de la solidaritp nationale qui 
aurait d� permettre son dpveloppe-
ment, abandonnant  ses habi-
tants  face aux crises multiples. Des 
mesures d’urgence et de moyen 
terme doivent rtre prises pour enfin, 
satisfaire les besoins plpmentaires de 

toute la population en termes d’accqs 
j l’eau potable, l’pducation, la santp, 
l’habitat social, l’emploi… 
Dans un des dppartements les plus 
jeunes de France, l’etat a la respon-
sabilitp de reconstruire mais aussi de 
prpparer l’avenir pour tous les habi-
tantāes de Mayotte. Aprqs avoir rp-
pondu aux urgences sanitaire, ali-
mentaire et de logement, la rescolari-
sation des enfants et des jeunes de-
vra rtre une prioritp. 
Enfin, alors que les scientifiques sou-
lignent que les temppratures de 
l’Ocpan Indien, plus plevpes que la 
normale, ne peuvent qu’aggraver 
l’intensitp des cyclones, la FSU rap-
pelle qu’il y a urgence j dpvelopper 
des alternatives pconomiques, so-
ciales et environnementales. 
 
La FSU-SNUipp appelle à participer 
à la collecte organisée par Solidari-
té Lawque à destination des sinis-
tréāes.  
hWWpV://VoXWeniU.VolidaUiWe-
laiTXe.oUg/XUgence_ma\oWWe 

Solidarité avec Mayotte 
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Faut-il cesser d’exercer notre travail invisible 
pour qu’il soit enfin reconnu ? 
Contrairement j ce que dit l’ancien prpsident Sarko]y, 24h 
de travail hebdomadaire, 6 mois de l’annpe, ne suffisent 
pas pour faire fonctionner correctement une classe j 
l’pcole primaire. 
24h, c’est le temps de classe des élèves, pas le temps 
de travail des enseignants. 
Prpcisons avant toute chose, que le temps de prpsence 
effective devant plqves d’un enseignant en pcole primaire 
est de 26h20, rpparties comme suit : 
-24h d’enseignement de classe,  
-1h20 de temps d’accueil rpglementaire (10 minutes avant 
le dpbut de la classe le matin et l’aprqs-midi soit 4 fois 20 
minutes par semaine), 
-1h d’APC. 
Il est donc mensonger de parler de 24h.  
Mais surtout, un travail de préparation invisible est 
nécessaire au bon fonctionnement d’une classe. 
Cette prpparation est :  
- thporique : mise en place des diffprentes situations d’ap-
prentissage propospes aux plqves chaque jour, dans 
chaque matiqre, tout au long de l’annpe (choix des sup-
ports ppdagogiques, des activitps, organisation de l’emploi 
du temps, etc), 
-matprielle : prpparation effective du matpriel npcessaire 
aux cours, photocopies, supports numpriques, documents 
j projeter, outils, cahiers/fichiers j prpparer et/ou corriger 
quotidiennement, organisation de la salle de classe et 
gestion de l’occupation des diffprents lieux d’apprentis-
sage (gymnase, cour de rpcrpation, BCD, salle de motrici-
tp, jardin, salle commune, etc). 
¬ ce travail indispensable au bon dproulement de la 
classe, s’ajoutent les formations, la liaison avec les fa-
milles et les partenaires de l’pcole (ppriscolaire, collqge, 
collectivitps locales), les rpunions, la rpdaction de docu-
ments et autres tkches administratives (PPRE, PAI, PPS, 
GEVAsco, pHare, fiches RASED, pvaluations nationales, 
pvaluation d’pcole, etc). 
Pour que les 24h de temps de classe soit utilispes de fa-
oon optimale, chaque enseignant doit accomplir ce travail 
invisible en dehors du temps de classe.  
Pour certain(e)s, ce travail est effectup sur place, j l’pcole, 
le matin avant la classe, sur le temps de midi et/ou le soir 
aprqs la classe. Pour d’autres, ce travail est effectup j la 
maison, en vacances, le week-end, le mercredi, pendant 
des jours, dit-on, © non travaillps ª. Pour la plupart, il s’agit 
d’une combinaison des deux. 
Selon la DEPP, un enseignant en école primaire tra-
vaille en moyenne 43h par semaine et accomplit entre 
1600 et 1900h de travail annuel (c’est 1607h pour l’en-
semble des salariés). 
Voilj pourquoi il nous est insupportable d’entendre dire et 
rpppter rpguliqrement que nous ne travaillons que 24h par 
semaine 6 mois de l’annpe.  
Voilj pourquoi il nous est insupportable de voir que ce 
prptexte est utilisp pour dpgrader nos droits (arrrt mala-

die) et nos conditions de travail (suppression de postes, 
augmentation de la charge de travail) et ce d’autant plus 
nous faisons partie des enseignants les moins bien rpmu-
nprps de l’OCCE. 
C’est un manque de respect j l’pgard du travail que nous 
accomplissons chaque jour. 

Une question se pose alors : faut-il cesser d’exercer 
ce travail invisible pour qu’il soit enfin reconnu ? 

Et si nous décidions de ne travailler que 24h (26h20) 
Nous arriverions en mrme temps que nos plqves le matin. 
En leur prpsence, nous prpparerions les contenus d’ensei-
gnement ainsi que le matpriel.  
Que feraient les plqves pendant ce temps ? Ce serait gas-
piller un temps de classe prpcieux que de leur donner un 
travail npcessitant une correction que nous serions obligp 
de faire sur le temps de classe. Mieux vaudrait donc une 
activitp purement occupationnelle (regarder une vidpo, 
faire un coloriage…) qui garderait la classe en ordre sans 
intervention de notre part puisque nous serions occupps j 
prpparer la classe. 
Une fois l’activitp d’enseignement prrte, nous pourrions la 
mener, mais il nous faudrait recommencer le travail de 
prpparation pour chacun des enseignements menps, ce 
qui entravnerait une perte de temps de classe. 
Dans une journpe de classe ordinaire, lorsque nous prp-
parons notre classe en amont de l’arrivpe des plqves (et 
que nous travaillons donc plus que 26h20 par semaine), 
nous enchavnons diffprents enseignements, franoais, 
maths, langue, sport, sciences, histoire-gpo, musique, art 
plastique … parfois sur 2 (voire 3 ou 4) niveaux d’ensei-
gnement, chacun npcessitant son temps de prpparation 
thporique et matprielle.  
Si les temps de préparation se faisaient sur le temps 
de classe, le temps n’étant pas extensible, il faudrait 
nécessairement supprimer certains enseignements. 
Lesquels ? Qu’est-ce qui est moins utile ? 
Si les corrections ptaient faites sur le temps de classe, il 
conviendrait de les rpduire au maximum pour optimiser 
notre temps d’enseignement. Les traces visibles du travail 
effectup en classe seraient pgalement rpduites. Plus de 
cahier, plus de fichiers, plus de fiche dans les classeurs. 
Nous nous en tiendrions au travail oral et j l’utilisation de 
l’ardoise qui permet une correction immpdiate. 
Si nous dpcidions de ne travailler que 24h, non seulement, 
la quantitp des apprentissages effectups par les plqves 
serait rpduite, mais le travail rpalisp au sein de chacun de 
ces apprentissages le serait aussi.  
En revanche, nous aurions terminp notre journpe de tra-
vail en mrme temps que nos plqves et ce 4 jours par se-
maine, sans aucun travail j la maison ni le soir, ni le week
-end, ni pendant les vacances.  
Et si nous prenions acte des propos de l’ancien président 
Sarkozy en ne travaillant que 2ϰh la semaine prochaine ? 

Nous eīectuerions le travail invisible mentionné  
ci-dessus pendant le temps de classe quand  

ce serait possible, nous ne l’eīectuerions pas quand  
ce serait impossible... 
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 - DePaQde de WePSV SaUWieOV : 
la ciUcXlaiUe Ya paUaiWUe fin janYieU. Il faX-
dUa enYo\eU Va demande j la DPE aYanW fin 
maUV.  
 

 - IQVcUiSWiRQ VXU Oa OiVWe REP : 
il \ aXUa Xne ppUiode oXYeUWe aYanW le moX-
YemenW, il ne faXdUa paV UaWeU le cUpneaX. 
NoXV ne manqXeUonV paV de commXniqXeU, 
VXiYe] noV leWWUeV flaVh hebdomadaiUeV. 
 
 - PaVV pdXcaWiRQ 2025-2027 
Le PaVV pdXcaWion peUmeW j l·enVemble deV 
peUVonnelV adminiVWUaWifV eW d·pdXcaWion de 
bpnpficieU d·Xn accqV gUaWXiW j l·enVemble 
deV collecWionV peUmanenWeV deV mXVpeV eW 
monXmenWV naWionaX[ dX WeUUiWoiUe.  
³> J·ai dpjj Xn PaVV pdXcaWion : je faiV 
WamponneU la paUWie 2025-20027 paU le 
diUecWeXUÃWUice. 
³> Je n·ai paV encoUe de PaVV pdXcaWion : 
je le Vignale aX diUecWeXUÃWUice. 

Une nouvelle dasen 
 

Catherine RIDARD vient du Val 
d’Oise, dans l’acadpmie de  
Versailles, o� elle occupait les  
fonctions d’IA adjointe.  


